**STATUTS DU CLUB DES UTILISATEURS DE DxC@re**
**TITRE I. FONDATION ET OBJET**

*#Article 1 : Fondation du Club**

Il est fondé le 24 mai 2002 entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour nom : « CLUB DES UT ILISATEURS DE DxC@re

». Sa durée est illimitée.

Le sidge social est fixé aux Hopitaux Universitaire de Strasbourg. Cette décision est ratifiée par
I'Assemblée Générale. L'association sera inscrite au registre des associations du tribunal d’instance
du siége social.

**Article 2 : Objet**

Cette association a pour objet de réunir au sein d'une structure de réflexion tous ies utilisateurs au
sens large de la solution de gestion informatisée du Systéme d’Information Clinique dénommée
DxC@re afin d'assurer la pérennité de cette solution et de permettre :

- La concertation et I'échange d’informations entre les utilisateurs du logiciel,

- Le développement cohérent de I'application, en proposant des améliorations et des évolutions a
partir des remarques et besoins exprimés sur le terrain,

- La représentation des intéréts des utilisateurs du logicie! auprés de la société éditrice qui en détient
la propriété industrielle et Intellectuelle,

- La promotion de I'utilisation du logiclel.

**Article 3 : Les moyens**

Les moyens d'action de I'Association sont la tenue d'assemblées et de réunions de travail
périodiques, la publication éventuelle d'un bulletin, et d'une maniére générale tous moyens propres
& assurer i 'Assaociation un développement conforme a ses buts.

L’association pourra ainsi bénéficier d'aides de PEtat et des collectivités locales ou leurs
représentants et proposer aux établissements de santé de présenter des dossiers de partenariat (par
exemple pour la recherche, l'innovation...) avec ces institutions, dans le respect des attributions
I&gales des établissements de santé, notamment en ce qui concerne les achats de matériel.



Article 4. COMPOSITION**

L'Association se compose d'adhérents, de membres actifs, de membres bienfaiteurs et de membres
honoraires,

Sont adhérents les entités juridiques des établissements de santé ayant acquis des licences
d’utilisation de DxC@re et qui ont pris 'engagement de verser annuellement une cotisation.

Les adhérents mandatent des personnes physigues, utilisateurs de DxC@re dans leurs
établissements, pour les représenter au sein de |'association. Ces représentants des adhérents sont
appelés membres actifs. Iis participent réguliérement aux activités de I'Association. lIs ne paient pas,

individuellement, de cotisation annuelle.

Sont membres bienfaiteurs les personnes physiques ou morales ayant acquitté une cotisation égale
au moins au double de la cotisation annuelle. Les membres bienfaiteurs participent aux réunions et
assemblées avec voix consultative.

Le titre de membre d'honneur est décerné par le Conseil d'Administration aux personnes physigues

ou morales qui rendent ou ont rendu des services importants 2 |'Association. |ls sont dispensés du
paiement de la cotisation annuelle mais participent aux réunions et assemblées avec voix

consultative.

Est membre invité toute personne physique ou morale dont il est jugé opportun de s'adjoindre les
compétences.

**Article 5 : Adhésion**

L'acquisition d'une licence d'utilisation du logiciel par I'établissement de santé est suffisante pour
prétendre adhérer & I'Association. Toute demande d'adhésion doit étre formulée par écrit par la
Direction de I'entité juridique auprés du Président de I'Association. L'Association peut s'adresser
directement 2 P'établissement disposant du logiciel pour solliciter son adhésion.

Pour &tre membre actif, il faut étre mandaté par un établissement adhérent ayant payé sa cotisation
annuelle. Ne peut étre membre actif toute personne ayant un lien contractuel ou professionnel avec
la société éditrice ou tout autre entité ou filiale du groupe qui détient la propriété industrielle et

intellectuelle du logiciel.

Chaque adhérent et chaque membre prennent I'engagement de respecter les présents statuts qui leur
seront remis a leur entrée dans I'Association.

En adhérant 3 Passociation, chague memhbre adhérent bénéficie, aprés réglement de sa cotisation,
d’un droit d’adhésion a Fassociation Club 8U, qu'il pourra exercer par bulletin d’adhésion conjoint,

**Article 6: Cotisation**



Le montant de a cotisation due est fixé annuellement par I'Assemblée Générale, La cotisation est
payable par année civile.

**Article 7 ; Perte de la qualité d'adhérent**

La qualité d'adhérent se perd par :

- Démission écrite par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au Président de
P'Association, avec un préavis d'un mois,

- Radiation prononcée par I'Assemblée Générale sur proposition du Président pour non-paiement de
Ia cotisation ou pour tout autre acte portant préjudice moral, matériel ou financier 3 I'Association,
I'adhérent ayant préalablement été invité & fournir des explications,

- Arrét de I'exploitation de la solution.
La qualité de membre se perd par :
- Pour les membres actifs, perte de la qualité d'adhérent de son établissement,

- Pour les membres actifs, révocation par lettre recommandée avec accusé de réception du directeur
de I'établissement au Président de I'Association, avec un préavis de un mois,

- Démission écrite par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au Président de
I'Assaciation, avec un préavis d'un mois,

- Radiation prononcée par I'Assemblée Générale sur proposition du Président pour non-paiement de
la cotisation ou pour tout autre acte portant préjudice moral, matériel ou financier & I'Association,
I'intéressé ayant préalablement été invité a fournir des explications.

**Article 8 : Responsabilité personnelie**

Aucun membre de |'Association n'est personnetlement responsable des engagements contractés par
elle. Seul le patrimoine de I'association répond de ces engagements.

**TITRE Il. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT**

**Article 14 : Assemblée Générale**

L'Assemblée Générale comprend tous les membres prévus a l'article 4, a jour de cotisations.

L’ Assermblée Générale se réunit une fois par an et, en outre, chaque fois gu’elle est convoquée par le
Conseil d'Administration ou sur demande de la moitié au moins des adhérents.



Les convocations aux réunions de I'Assemblée Générale sont faites au moins trente jours a l'avance,
par lettres individuelles.

{'Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que sur les questions préalablement mises a
I'ordre du jour. L'ordre du jour est arrété par le Président.

Elle délibére sur les rapports relatifs 2 la gestion du Conseil d'Administration et a la situation morale
et financiére de I'Association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de ['exercice suivant, approuve le rapport
d'activité de I'exercice clos, vote le plan stratégique de I'exercice suivant, et délibére sur les questions
mises a 'ordre du jour.

Elle pourvoit au renouvellement des membres du Conseil d'Administration dans les conditions fixées
alarticle 11.

Elle désigne une Commission de Contréle des Comptes de deux membres extérieurs au Conseil
d'Administration.

Elle se prononce, sous réserve des approbations nécessaires, sur la modification des statuts.

*+article 10 : Délibérations de 'Assemblée Générale**

Les délibérations de |'Assemblée Générale sont prises par les électeurs désignés par les adhérents
selon les canditions suivantes.

Les électeurs sont répartis en 3 colléges : le college de direction, le collzge médical et le collége
soignant.

Tout adhérent 3 jour de ses cotisations mandate a assemblée générale parmi ses membres actifs
trois électeurs, un par collége. Ceux-ci représentent respectivement sa DSIO ou son équivalent, son
carps médical et sa DSSI ou son équivalent. Le siége des établissements publics ou des
établissements privés d’un groupement peut mandater un électeur et un seul au coliége de direction,
en plus de ceux mandatés par les établissements adhérents qu’il dirige.

Chaque électeur doit étre gé de 18 ans au moins le jour de I'élection.

Chaque électeur dispose d'une voix délibérative et vote indépendamment, selon les modalités du
scrutin. Tout autre membre de I'Assemblée Générale ne dispose que d'une voix consultative.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix délibératives des adhérents valablement
représentés & I'Assemblée Générale selon les conditions visées au troisizme alinéa de cet article.

Le vote par procuration est autorisé, le vote par correspondance n'est pas admis.

Pour la validité des délibérations, la présence du tiers des adhérents valablement représentés selon
les conditions visées au troisieme alinéa de cet article est nécessaire. Si ce quorum n'est pas atteint, il
est convoqué, avec le méme ordre du jour, une deuxidme Assemblée Générale, a six jours au moins
d'intervalle, qui délibére valablement quel que soit le nombre des adhérents valablement

représentés.



**Article 11 : Consell d’Administration®*

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration comprenant huit personnes élues a
bulletin secret pour quatre ans par I'Assemblée Générale.

Est éligible au Conseil d'Administration tout membre actif, électeur de son établissement avec accord

de sa direction. Le Conseil d'Administration élit a bulletin secret :

- 1 Président,

- 1 Vice-Président,

- 1 Secrétaire,

- 1 Secrétaire-Adjoint,
-1 Trésorier,

- 1 Trésorier-Adjoint.

Ces membres doivent étre choisis obligatoirement parmi les membres du Conseil d’Administration
jouissant de leurs droits civiques. Les membres sortants sont rééligibles. Les membres du Conseil
d'Administration non élus aux six postes précédemment listés prennent le nom d'assesseurs.

En cas de vacance, le Conseil d'Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé au remplacement définitif lors de la prochaine Assemblée Générale. Les
pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin & la date ou devrait normalement expirer le mandat

des membres remplacés.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir de rétribution en cette gualité, ni les
adhérents qui les ont proposés.

**Article 12 : Fonctionnement du Consell d'Administration¥*

Le Conseil d'’Administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fols qu'il est convoqué par
le Président ou sur demande de la moitié ou moins des adhérents valablement représentés a
I'Assemblée Générale selon les conditions visées a l'article 10,

Tout membre du Conseil d'Administration qui aura, sans excuse acceptée par celui-ci, manqué trois
séances consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire.

La présence ou la représentation des trois quarts des membres du Conseil d'Administration est
nécessaire pour la validité des délibérations. Chacun des membres du Conseil dispose d'une voix

délibérative.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des votants. Le vote par procuration est autorisé, le
vote par correspondance n'est pas admis. En cas d'égalité des suffrages exprimés, la voix du
Président est prépondérante.



Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire.
Iis sont transmis pour information au Directeur des adhérents et aux membres de I'Association.

*2Article 13 : Ordonnateur des dépenses et représentation en justice**

Les dépenses sont ordonnées par le Président.

L'association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son Président ou, &
défaut, par tout autre membre du Conseil d'Administration spécialement habilité & cet effet par le

Conseil d' Administration.
**Article 14 : Patrimoine et hypothéques**

Les délibérations du Conseil d'Administration relatives aux acquisitions, échanges et aliénations des
immeubles nécessaires aux buts poursuivis par I'Association, constitution d'hypothéques sur lesdits
immeubles, baux excédant neuf ans, doivent étre soumises 3 |'approbation de 'Assemblée Générale.

**Article 15 : Comité de Coordination**

La stratégie de I'Assoclation est mise en ceuvre par le Comité de Coordination.

Le Consell d'Administration désigne, parmi les membres volontaires de I'Association, le Comité de
Coordination et son coordinateur.

Le Comité de Coordination est l'interface entre les établissements membres du Club et I'éditeur. Il
transmet aux établissements les informations données par I'éditeur. Il présente les résultats des
Comités Techniques 2 I'éditeur et informe les Comités Techniques des suites données a leurs travaux.

Le Comité de Coordination coordonne les activités de 'ensemble des Comités Technigues.

**Article 16 : Fonctionnement du Comité de Coordination**

Le coordinateur assure le fonctionnement du Comité de Coordination et rend compte des travaux et
des résultats au Conseil d'Administration.

Le coordinateur est responsable de 'organisation des réunions de travail, de la production de leur
compte-rendu et de ["élaboration d'éventuels documents de synthése.

Ni les membres participant au Comité de Coordination, ni les adhérents qui les ont mandateés, ne
peuvent recevoir de rétribution en cette qualité.



**Article 17 : Comités Techniques**

Les objectifs de I'Association sont réalisés par des Comités Techniques créés en tant que de besoin
par le Comité de Coordination.

Le Comité de Coordination définit pour chague Comité Technique sa mission et désigne son
coordinateur parmi les membres actifs de I'Association.

**Article 18 : Fonctionnement des Comités Techniques™**

Le coordinateur assure le fonctionnement du Comité Technique et rend compte des résultats au
Comité de Coordination.

Le coordinateur compose I'équipe technique parmi les membres volontaires de I'Association et peut
la compléter de toute personnalité qualifiée dont il est jugé opportun de s'adjoindre les
compétences.

Le coordinateur est responsable de I'organisation des réunions de travail, de la production de leur
compte-rendu et de I'élaboration d'éventuels documents de syntheése.

Ni les membres participant aux Comités Techniques, ni les adhérents qui les ont mandatés, ne
peuvent recevoir de rétribution en cette qualité.

**TITRE |If. RESSOURCES DE L’ASSOCIATION**
**Article 19 : Ressources**

Les ressources de I'Association se composent :

- Des cotisations de ses adhérents et membres,

- Des dons et subventions de I'Etat, des Régions, des Départements et des Etablissements Publics,
- Des ressources créées 3 titre exceptionnel et avec accord des autorités compétentes,
- Des subsides de toute nature qui pourraient étre alloués,

- Du revenu de ses biens.

I} est tenu 3 jour une comptabilité en recettes et dépenses et, s'il y a lieu, une comptabilité matiéres.
J y p

**Article 20 : Cotisations dues**



En cas de démission ou de radiation, les cotisations dues au titre de I'exercice en cours doivent étre
versées a I'Association.

**TTRE V. MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION**

**Article 21 : Modification des statuts**

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés qu'en Assemblée Générale Extraordinaire et sur
proposition du Conseil d'Administration ou du tiers des adhérents valablement représentés a
I'Assemblée Générale selon les conditions visées a l'article 10. La proposition est soumise au Conseil

d'Administration au moins un mois avant la séance.

'Assemblée Générale Extraordinaire doit se composer de la moitié au moins des adhérents
valablement représentés selon les conditions visées a l'article 10. Si ce quorum n'est pas atteint, il est
convoqué, avec le méme ordre du jour, une deuxiéme Assemblée Générale Extraordinaire, 8 quinze
jours au moins d'intervalle, qui délibére valablement quel que soit le nombre des adhérents

valablement représentés.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent 8tre modifiés qu'a la majorité des trois quarts des voix
délibératives des adhérents valablement représentés a I'Assemblée Générale Extraordinaire.

**Article 22 : Dissolution**

La dissolution de I'Association ne peut &tre prononcée qu'en Assemblée Générale Extraordinaire et
sur proposition du Conseil d'Administration ou de la moitié des adhérents valablement représentés a
I'Assemblée Générale selon les conditions visées a I'article 10. La proposition est soumise au Conseil
d'Administration au moins un mois avant la séance.

L'Assemblée Générale Extraordinaire doit se composer de la moitié au moins des adhérents
valablement représentés selon les conditions visées a 'article 10. Si ce quorum n'est pas atteint, il est
convoqué, avec le méme ordre du jour, une deuxiéme Assemblée Générale Extraordinaire, & quinze
jours au moins d'intervalle, qui délibére valablement quel que soit le nombre des adhérents

valablement représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre prononcée qu'a la majorité absolue des voix
délibératives des adhérents valablement représentés & I'Assemblée Générale Extraordinaire.

**Article 23 : Liquidation des biens en cas de dissolution**

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires
chargés de la liquidation des biens de P'Association. Elle attribue I'actif net, conformément a la loi, &
une ou plusieurs associations déclarées poursuivant des buts similaires.



En aucun cas, les adhérents ou les membres de I'Assaciation ne peuvent se voir attribuer, en dehors
de la reprise de leurs apports, une part quelconque des biens de I'Association.

**T|TRE V. FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIEUR**

**Article 24 : Formalités administratives™**

Le Président doit effectuer & la Préfecture dont reléve le siége social les déclarations prévues par la
loi et concernant notamment : les modifications apportées aux statuts, le changement de titre de

|'Association, le transfert du siége social.

Les registres de I’Association et les pieces comptables sont présentés sans déplacement, sur toute
demande motivée au président.

**Article 25 : Réglement intérieur®™*

Un réglement intérieur peut &tre établi par le Conseil d’Administration qui le fait approuver par
I'Assemblée Générale.

Ce réglement intérieur est destiné 3 fixer divers points spécifiques non consignés dans les statuts,
notamment ceux qui ont trait & I'organisation des réunions et le suivi des recommandations de

I'Association.

Les présents statuts ont été adoptés en Assemblée Générale.

Certifiés conformes,

Faits en double exemplaires,

pour le Conseil d'Administration de I'Association. \ /
¢
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